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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 МЕНЕДЖМЕНТ 
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  
Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.4.1 
ПК.4.3 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
 

планировать и организовывать 
работу подразделения; 
формировать 
организационные структуры 
управления; 
разрабатывать 
мотивационную политику 
организации; 
применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
делового и управленческого 
общения;  
принимать эффективные 
решения, используя систему 
методов управления; 
учитывать особенности 
менеджмента (по отраслям) 

сущность и характерные черты 
современного менеджмента, 
историю его развития; 
особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности (по отраслям); 
внешнюю и внутреннюю среды 
организации; 
цикл менеджмента; 
процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 
функции менеджмента в 
рыночной экономике: 
организацию, планирование, 
мотивацию и контроль 
деятельности экономического 
субъекта; 
систему методов управления; 
методику принятия решений; 
стили руководства, 
коммуникации в организациях, 



правила эффективного делового 
общения 

 

Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины 
способствует формированию следующих личностных результатов 
реализации программы воспитания:  

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и 
труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную 
готовность к получению профессионального образования, 
к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений.Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, 
деятельно выражающий познавательные интересы с 
учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации 
 

ЛР 6 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 
интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных групп в российском 
обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, 
граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность 

ЛР 8 



к преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства, 
включенный в общественные инициативы, направленные 
на их сохранение 
Принимающий российские традиционные семейные 
ценности. Ориентированный на создание устойчивой 
многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины 
и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 
детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений  
со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 
личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

39 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 
 
теоретическое обучение 25 
практические занятия  14 
самостоятельная работа  - 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
дифференцированного зачета в VI семестре 

- 

 
 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч 

Коды 
компетенций  
и личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы менеджмента организации 18/4  

Тема 1.1. 
Сущность и 
характерные 
черты 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала 2 

ПК.4.1, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 
ЛР4, ЛР6, ЛР8, 

ЛР12-ЛР15 
 

Условия и предпосылки возникновения менеджмента. История 
развития менеджмента. Школы менеджмента, их характерные 
черты. Национальные особенности менеджмента. Качества, 
необходимые менеджеру. Менеджмент – наука, искусство и 
практика. Менеджмент как многоаспектный процесс. Функции, 
принципы и методы менеджмента.   

2 

Тема 1.2. 
Внешняя и 
внутренняя 
среда 
организации 

Содержание учебного материала  8 
Организация как социотехническая система. Основные ресурсы 
организации. Жизненный цикл организации.  Внешняя среда и ее 
элементы. Внутренняя среда, ее основные внутренние 
переменные. Факторы внешней среды и их влияние на 
организацию. Микро- и макросреда. Внутренние переменные 

4 



организации. Цели, задачи, структура, технология, люди. 
Критерии успеха организации. Swot-анализ.  

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие № 1. Проведение SWOT-анализа 
организации 

4/4 

Тема 1.3. Цикл 
менеджмента 

Содержание учебного материала 8 

ПК.4.1, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 
ЛР4, ЛР6, ЛР8, 

ЛР12-ЛР15 
 
 

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Функция 
планирования. Функция организации. Функция мотивации. 
Функция контроля. Цикл менеджмента. Система методов 
управления. Формы, виды, основные стадии планирования. Виды 
и этапы контроля. Правила проведения контроля в менеджменте. 
Мотивация как управленческая функция. Мотивы внутренние и 
внешние.  

4 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие № 2. Разработка различных видов планов 
деятельности логистической службы (отдела логистики) 

4/4 

Раздел 2. Процесс управления и принятия управленческих решений 21/6  

Тема 2.1. 
Система методов 
управления 

Содержание учебного материала 5 ПК.4.1, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 
ЛР4, ЛР6, ЛР8, 

ЛР12-ЛР15 
 

Методы управления: классификация, взаимосвязь и 
взаимозависимость. Управленческие решения: понятие, 
сущность, классификация, условия и этапы принятия, 
организация и контроль исполнения. Рациональные решения. 
Этапы принятия рационального управленческого решения. 

3 

В том числе практических занятий 2 



Практическое занятие № 3. Разработка управленческих решений 
на основе анализа практических ситуаций 

2/2 
 

Тема 2.2. 
Коммуникации 
в организации 

Содержание учебного материала 6 

ПК.4.1, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 
ЛР4, ЛР6, ЛР8, 

ЛР12-ЛР15 
 
 

Коммуникации: понятие, виды, роль в организации. 
Коммуникационные сети и их разновидности. Процесс 
коммуникации, его этапы и элементы. Коммуникации между 
организацией и элементами внешней среды. Горизонтальные и 
вертикальные коммуникации в организациях. Неформальные 
коммуникации. Пути совершенствования информационного 
обмена в организации. Эффективное деловое и управленческое 
общение.  

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
Практическое занятие № 4. Упражнения по созданию 
эффективных коммуникаций внутри группы 

2/2 

Тема 2.3. Стили 
управления 

Содержание учебного материала 6 
Власть. Виды власти. Стили управления и факторы их 
формирования: авторитарный демократический и нейтральный 
стили руководства. «Решетка менеджмента». Формы власти и 
влияния.  

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
Практическое занятие № 5. Анализ стилей руководства. 2/2 

Тема 2.4. 
Управление 
конфликтами и 
стрессами 

Содержание учебного материала 4 
ПК.4.1, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия, 
функции, виды и причины возникновения. Стресс: понятие и 
причины возникновения. Виды стресса. Способы управления 
конфликтной ситуацией. Структурные методы и межличностные 

4 



стили управления конфликтом.  Психологический климат в 
организации. Стресс и дистресс. Пути предупреждения 
стрессовых ситуаций. 

ЛР4, ЛР6, ЛР8, 
ЛР12-ЛР15 

 
 

Промежуточная аттестация -  
Всего: 39  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
 
   Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Учебный корпус. Кабинет Менеджмента №У314. 
Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты). 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 1 шт. (ОС Astra Linux 
Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, 
веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); экран с электроприводом – 1 шт.; 
переносной комплект мультимедиа-аппаратуры (проектор 2200Ansilm – 1 шт., 
экран на треноге – 1 шт., ноутбук Packard Bell EasyNote 69CX-33214G50 – 1 
шт. (ОС Windows 8 №15948 от 14.11.2012, офисный пакет MS Office 2010 
№15948 от 14.11.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и 
средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная 
система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса 
Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) 
гос. контракт №2 от 06.04.2021,  браузер Firefox, архиватор 7-zip). 
 

С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 
занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров, в процессе изучения 
дисциплины используется кабинет Информационные технологии в 
профессиональной деятельности № У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; 
сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный 
DraperLuma NTSC – 1 шт. 
- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus, веб-
браузер Firefox, графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер 
RapidTyping, архиватор 7-zip. - Комплекты учебных и учебно-методических 
материалов.   
 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 



- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 
Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows 
Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 
от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 

- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в 
Интернет – 5 шт., МФУ HP LaserJetPro MFP M28a – 1шт.; переносной 
комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U 
- 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт.)  

- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus,, 
ОС AstraLinuxCommonEdition, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер 
Firefox, архиватор 7-zip. 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Менеджмент, включающий рабочую программу 
дисциплины, календарно-тематический план дисциплины, методические 
рекомендации для преподавателей по общим вопросам преподавания, 
методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины, 
методические рекомендации по выполнению практических занятий, 
конспекты лекций по дисциплине, фонд оценочных средств дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники 

1. Олимпиев, А. В., Менеджмент транспортной организации : учебное пособие 
/ А. В. Олимпиев, С. В. Олимпиева. — Москва : КноРус, 2023. — 183 с. — 
ISBN 978-5-406-10890-1. — URL: https://book.ru/book/947523 
2.  Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента: учебник для СПО / Л. И. 
Дорофеева. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 
494 c. — ISBN 978-5-4488-1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст: электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/110573  

3. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003  



4. Коротков, Э. М.  Менеджмент: учебник для среднего 
профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 566 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469833 

5. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / 
Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 448 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472002  

6. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией 
Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/471002  

 
Дополнительные источники 

1. Менеджмент : учебник / А. В. Трачук, К. В. Саяпина, О. В. Астафьева 
[и др.] ; под ред. А. В. Трачука, К. В. Саяпиной. — Москва : КноРус, 2023. — 

493 с. — ISBN 978-5-406-11115-4. — URL: https://book.ru/book/947541 
2. Савельев, И. И., Современный менеджмент: методы и технологии 
исследований : учебное пособие / И. И. Савельев, О. И. Смирнова, С. В. 
Никифорова. — Москва : КноРус, 2023. — 148 с. — ISBN 978-5-406-12439-0. 
— URL: https://book.ru/book/951534 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
 

Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  
Профессиональная справочная система «Техэксперт» 
Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 
Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 

http://www.ict.edu.ru/ 
Web of Science Core Collection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 
http://www.webofscience.com 



Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

Интернет-ресурсы 
1. Актуальные проблемы экономики и менеджмента. Журнал. Режим доступа: 
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51090 
2. Бизнес, менеджмент и право. Журнал. Режим доступа: 
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26654Конституция Российской Федерации 
3. Еженедельник «Директор-Инфо» www.directorinfo.ru 
4. Федеральный образовательный портал ЭСМ Экономика-Социологии 
5. Менеджмент www.ecsocman.edu.ru 

 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
реализуемой образовательной программы и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. Квалификация педагогических 
работников образовательной организации отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
профессиональных стандартах. Педагогические работники получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 
не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций.  
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся. В случае возникновения 
необходимости обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
техникуме предусматривается создание специальных условий, включающих в 
себя использование специальных образовательных программ, методов 
воспитания, дидактических материалов, специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 



услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания техникума и другие 
условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, 
лекционным материалов в электронном виде. 
 
 
 
 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
Знать: 
сущность и характерные 
черты современного 
менеджмента, историю его 
развития; 
особенности менеджмента 
в области 
профессиональной 
деятельности (по 
отраслям); 
внешнюю и внутреннюю 
среды организации; 
цикл менеджмента; 
процесс принятия и 
реализации 
управленческих решений; 
функции менеджмента в 
рыночной экономике: 
организацию, 
планирование, мотивацию 
и контроль деятельности 
экономического субъекта; 
систему методов 
управления; 

демонстрирует знание 
характерных черт 
современного 
менеджмента, истории 
его развития; 
демонстрирует знание 
особенностей 
менеджмента в области 
профессиональной 
деятельности (по 
отраслям); 
демонстрирует знание 
внешней и внутренней 
среды организации; 
демонстрирует знание 
цикла менеджмента; 
демонстрирует знание 
процесса принятия и 
реализации 
управленческих 
решений; 
демонстрирует знание 
функций менеджмента в 
рыночной экономике: 

Устный опрос. 
Тестирование. 
Контрольные 

работы. 
Проверочные 

работы. 
Оценка выполнения 

практического 
задания. 



методику принятия 
решений; 
стили руководства, 
коммуникации в 
организациях, правила 
эффективного делового 
общения 

демонстрирует знание 
порядка организации, 
планирования, 
мотивация и контроля 
деятельности 
экономического 
субъекта; 
демонстрирует знание 
системы методов 
управления; 
демонстрирует знание 
методики принятия 
решений; 
демонстрирует знание 
стилей руководства, 
коммуникаций в 
организациях, правил 
эффективного делового 
общения 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
планировать и 
организовывать работу 
подразделения; 
формировать 
организационные 
структуры управления; 
разрабатывать 
мотивационную политику 
организации; 
применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
делового и 
управленческого общения;
  
принимать эффективные 
решения, используя 
систему методов 
управления; 
учитывать особенности 
менеджмента (по 
отраслям) 

демонстрирует умение 
планировать и 
организовывать работу 
подразделения; 
демонстрирует умение 
формировать 
организационные 
структуры управления; 
демонстрирует умение 
разрабатывать 
мотивационную 
политику организации; 
демонстрирует умение 
применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
делового и 
управленческого 
общения;  
демонстрирует умение 
принимать эффективные 
решения, используя 
систему методов 
управления; 

Экспертное 
наблюдение и 
оценивание 
выполнения 

индивидуальных и 
групповых заданий. 
Оценка результата 

выполнения 
практических работ. 
Текущий контроль в 

форме 
собеседования, 

решения 
ситуационных задач 



демонстрирует умение 
учитывать особенности 
менеджмента (по 
отраслям) 

 
 
  



Приложение 1 
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№п/

п 
 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     
     

 


